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Midtvejsforhandling

Den mide tjenestemandenes
dyrtidsreguleringsordning er opbygget pa giver i
nogen grad dakning for eftersleb i forhold til
lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked. Med
lgnforliget i midten af april 1973 fik tjenestemendene
imidlertid tilsagn om, at der til april 1974 kunne
optages forhandling om evt. forhgjelse af Ignningerne
pa grundlag af det beregnede eftersleb. Nu har
Tjenestemandenes Fellesudvalg haft en forhandling
med finansminister Anders Andersen med gnske om
kompensation for et beregnet eftersleb p ca. 3 pct.
Forhandlingen endte resultatlgs med hensyn til
gjeblikkelig dekning i lgnningerne, som herefter ma
indgé i overenskomstforhandlingerne i foraret 1975.
Selvom det ikke var muligt at opnd almindelig
Ignjustering, s& gav finansministeren tilsagn om, at
der 1. april 1975 kan foretages opretning af
lgnstruktur og omklassificering med indtil 30 mill. kr.
pa arsbasis, ligesom der med virkning fra december
1974 vil blive foretaget forhgjelser af betalingen for
nattjeneste, sgn- og helligdagsarbejde m.v., ligeledes
for et belgb p& 30 mill. kr. p4 &rsbasis.

Efter forhandlingerne mellem finansministeren og
Tjenestemendenes Fellesudvalg meddeles, at der
var opndet enighed om fglgende:

1. 1 tiden indtil 1. april 1975 vil Tjenestemandenes
Fallesudvalg sammen med finansministeriet
gennemgé klassificeringen af stillingsgrupper med
henblik pd fra denne dato inden for en samlet
ramme af 30 mill. kr. arlig at foretage opretninger
af Ignstrukturen pa omréder, hvor udviklingen i
det omgivende samfund eller &ndret
ansvarsfordeling m.v. i overensstemmelse med de
i tjenestemandskommissionen af 1965 opstillede
forudsatninger har gjort en sddan opretning
gnskelig.

2. Pa tilsvarende made vil en mellem parterne nedsat
arbejdsgruppe, som behandler spgrgsmal i
forbindelse med den nedsettelse af arbejdstiden til
40 timer ugentlig, som er aftalt med virkning fra
december 1974, inden for en ramme af 30 mill. kr.
arlig foretage opretning af betaling for nattjeneste,
sgn- og helligdagsarbejde m.v.

Endvidere er tiltradt forbedringer i time- og

dagpengeordningen medens kgrselsgodtggrelse til bil

er forhgjet fra 30 gre til 45 gre pr. km og fra 66 til

70 gre pr. km.



Lov om
godstransport
med
motorkgretgjer

Lov om godstransport med motor-
koretgjer, som tradte i kraft den 1.
juli 1973, far ifglge ministeren for
offentlige arbejders bestemmelse
virkning fra den 1. april 1974.
Dette betyder, at vognmands-
kgrsel med lastvogne over 6 tons
tilladt totalvaegt samt fragtmands-
korsel uanset kgretgjets storrelse
efter denne dato kun lovligt kan ud-
fores, dersom vejtransportradet
har udstedt tilladelse hertil. Der
kraeves en tilladelse til hvert kgre-
tgj. Desuden skal samtlige firmakg-
retgjer vere anmeldt til et motor-
kontor, og registreringsattesten
skal vere forsynet med motorkon-
torets pategning om anmeldelsen.
Alle vogne, der er omfattet af lo-
ven, skal vaere forsynet med et s@r-
skilt skilt, der udleveres sammen
med tilladelsen eller i forbindelse
med anmeldelsen, ligesom navnet
pa karetgjets ejer skal vaere pafort
dette 1 overensstemmelse med de
nermere forskrifter herfor.
Formélet med loven har iser vee-
ret at skabe en rimelig balance mel-
lem udbud og efterspgrgsel inden
for vognmandserhvervet og der-
med bidrage til udviklingen af
sunde konkurrencevilkar for er-
hvervets udgvere samt til en ratio-
nel fordeling af transportopgaverne
mellem de forskellige transportmid-
ler. Man vil endvidere prove at sik-
re, at erhvervets udgvere opfylder
de krav til faglige og gkonomiske
kvalifikationer, som bgr stilles til
en forsvarlig udgvelse af vogn-
mandsvirksomhed.

Emolumenter

Ydelsens art 1-22. Irm. %
EmOIU- I'imepenge 2.70 .80
Fulde dagpenge S4.00
menter Tilkeg tor 1.-4. dag 2.55
0 Nedsatte dagpenge 36.00
1 . aprll Hotel- Kobenhayn 107.00 71.00
1 974 dispositionsbelob Ovrige Tand 7200 IR0 I
Fuast
MNatophold uden padtgorelse 49.50
dokumentation Nedsat B
godtgorelse
Korepenge 2.00
Rangergodigorelse 1M
Kl 17-22 R
Natpenge
KL 22.6 6.20
For l_icm:\lc pa grundh\\'xd.ng‘l'l.n A I]_.
Rettelses- g A1 24 vt skavve hetfgdage 0.2
blad til For mere end 3-delt tieneste 1,54
lommebogen Tor delt tjeneste udov. 12. time 1.70
Slde I4l 21 Irm.
undtaget

Korepengebelgbet er ikke regule-
ret, idet der fgrst skal indgés en af-
tale herom. Beregningsgrundlaget
forventes andret.

Efter et foreliggende udkast skal
udgangspunktet for beregning vere
et grundbelgb, som derefter regule-
res 1 takt med dyrtidsreguleringen.



Lgn og pension 1 april 1974

Lgn

I henhold til aftalen af 2. maj 1973
mellem gkonomi- og budgetmini-
steren og tjenestemandenes cen-
tralorganisationer om justering af
tjenestemandslgnninger m.v. ud-
gor arslgnnen (jfr. aftalens § 1) samt
stedtilleg og det almindelige,
ikke-pensionsgivende tilleg (jfr. af-
talens § 4) fra 1. april 1974 de i bilag
2.3 til aftalen anfgrte belgb, medens
det almindelige, uregulerede pensi-
onsgivende tilleg i henhold til afta-
lens § 6 fra samme dato udgegr 2760
kr. arlig.

Som fglge af stigningen i regule-
ringspristallet for januar 1974 til
128,5 fastsattes dyrtidstillegget i
medfer af aftalens § 12 med virk-
ningfra 1. april 1974 til 27 pct. af de i
nazvnte bilag 2.3 anfgrte Igndele.

I henhold til aftalens § 9 forhgjes
det midlertidige tilleg til generelle
og srlige tilleg fra 1. april 1974 til
67 pct. Med virkning fra samme
dato forhgjes dyrtidstillegget til
disse tilleg med 31,5 pct. til i alt
3449 pct.

Det midlertidige tilleg og dyr-
tidstillaegget til finanslovhonorarer
udger fra navnte dato ligeledes
henholdsvis 67 pct. og 344.,9 pct.

Dyrtidstillegget til pensioner og
ventepenge udger fra 1. april 1974 i
henhold til § 27, stk. I, ilov nr. 292
af 18. juni 1969 om tjenestemands-
pensioner, sammenholdt med § 3 i
lov nr. 81 af 12. marts 1970 om pen-
sioner efter tidligere tjeneste-
mandslove m.v., 27 pct.

Endvidere ydes der dyrtidstilleg
med 27 pct. til supplementsunder-
stgttelser, pensionslignende under-
stgttelser samt understgttelser
efter satserne i gkonomi- og bud-
getministeriets cirkulere af 26. ja-
nuar 1972.

Samtidig bemerkes, at person-
lige tilleeg, som ydes i henhold til §§

39, 40 og 42 i lgnnings- og klassifi-
ceringsloven af 18. juni 1969 skal
yderligere nedsattes, jfr. gkonomi-
og budgetministeriets cirkulere-
skrivelse af 4. maj 1973 (j.nr. I.L.
477/73) vedrgrende justering af tje-
nestemandslgnninger m.v. [ hen-
hold til retningslinier, der tidligere
er fastsat efter forhandling med tje-
nestemandenes centralorganisati-
oner, nedsattes personlige tilleg i
henhold til § 39, stk. 2, §§ 40 og 42
med virkning fra 1. april 1974 med
1,5 pct. af den for marts 1974 udbe-
talte bruttolgn. I gvrigt henvises til
de vejledende bemarkninger i cir-
kulereskrivelse af 27. april 1971 fra
ministeriet for statens lgnnings- og
pensionsvaesen (j.nr. 1.L. 350/71),
herunder bemarkninger vedrg-
rende eventuelle personlige tilleg i
henhold til Ignnings- og klassifice-
ringslovens § 39, stk. 1. Der vil se-
nere fremkomme meddelelse om
nedsattelsen pr. 1. oktober 1974.

Pension

Som fglge af den mellem gkonomi-
og budgetministeren og tjeneste-
mandenes  centralorganisationer
indgdede aftale af 2. maj 1973 om
justering af tjenestemandslgn-
ninger m.v. vil der med virkning fra
1. april 1974 i overensstemmelse
med principperne i § 27, stk. 2, ilov
nr. 292 af 18. juni 1969 om tjene-
stemandspension, sammenholdt
med § 3ilovnr. 81 af 12. marts 1970
om pensioner efter tidligere tjene-
stemandslove m.v., vere at fore-
tage folgende forhgjelser af pensio-
ner m.v. fra staten, folkeskolen og
folkekirken:

1) Under hensyn til, at den gel-
dende Ignskala forhgjes saledes, at
arslgnnen pé 1. skalatrin med virk-
ning fra 1. april 1974 @ndres fra
25.350 kr. til 25.700 kr., forhgjes
pensioner, der er ydet efter kapitel

2-51i lov om tjenestemandspension

eller omregnet efter lov om pensio-

ner efter tidligere tjenestemands-
love m.v., efterindtegt efter kapitel

6 1 lov om tjenestemandspension

samt ventepenge, radighedslgn i

henhold til § 32 i tjenestemandslo-

ven og pensionslignende understgt-
telser séledes:

Det pr. 1. marts 1974 udbetalte
grundbelgb, d.v.s. det belgb, hvor-
af der er beregnet dyrtidstilleg,
forhgjes med 1,38 pct.

2) Endvidere kommer p4 samme
baggrund nedennavnte forhgjede
belgbssatser til anvendelse ved
fastsettelse af pensioner i henhold
til lov om tjenestemandspension,
der udbetales fgrste gang i tiden
efter 1. april 1974:

a) Egenpensionens basisbelgb i
henhold til lovens § 6, stk. 1,
forhgjes fra 152,10 kr. til 154,20
kr.

b) Agtefellepensionens basisbe-
lgb i henhold til lovens § 12, stk.

1, forhgjes fra 91,89 kr. til 93,16

kr. '

c) Belgbsgrenserne i lovens §§ 5
og 6 forhgjes saledes:

144.170 kr. forhgjes til 146.160

kr.

50.700 kr. forhgjes til 51.400
kr.

50.701 kr. forhgjes til 51.401
kr.

d) Deilovens § 15, stk. I, angivne
satser for bgrnepensionstilleg
og bgrnepension pé 3.406,23 kr.
og 6.812,46 kr. forhgjes til hen-
holdsvis 3.453,24 kr. 0g 6.906,48
kr.

e) Pensionstilleg i henhold til lo-
vens § 38, stk. I, forhgjes fra
52,29 kr. til 53,01 kr.

3) Der ydes — jfr. kapitel 3 i den
forannevnte aftale af 2. maj 1973 -
med virkning fra 1. april 1974 et
ureguleret tilleg — der udbetales
manedlig og forud sammen med



den gvrige efterlgnsydelse - til pen-

sioner m.v. efter fglgende retnings-

linjer:

a) Egenpensioner, der udbetales
forste gang i tiden efter 1. april
1974
Tillegget udggr, nar lgnnen pa

det ved afskedigelsen opnéede Ign-

trin, forgget med eventuelt person-
ligt pensionsgivende tilleg, men
exclusive almindeligt, ureguleret
pensionsgivende tilleeg i henhold til
kapitel 3 i den forannavnte aftale af

2. maj 1973, ikke overstiger 51.400

kr. arlig, for hvert &rs pensionsal-

der, som er lagt til grund ved pensi-
onens beregning, 41,40 kr. arlig.

Nar Ignnen pa det ved afskedi-
gelsen opnéede lgntrin, forgget
med eventuelt personligt pensions-
givende tilleg, men exclusive al-
mindeligt, ureguleret pensionsgi-
vende tilleg, overstiger 51,400 kr.
arligt, udger tilleegget for hvert ars
pensionsalder, som er lagt til grund
ved pensionens beregning, 33,12
kr. arlig.

Safremt en tjenestemand afske-
diges med pension, der er nedsat i
henhold til § 6, stk. 2, i lov om tje-
nestemandspension, jfr. § 29 i
lgnnings- og klassificeringsloven,
nedszttes det forannavnte tilleg
med en tilsvarende procent.

b) £gtefewllepensioner i henhold til
lov om tjenestemandspension,
der udbetales forste gang i tiden
efter 1. april 1974 :

Tilleegget udger 2/3 af tillegget til
egenpension.

Safremt den afdgde tjeneste-
mand var afskediget med pension
inden 1. april 1974, fastsattes til-
legget til a@gtefallepensionen
under hensyn til, om lgnnen pé det
ved afskedigelsen opnaede lgntrin,
forgget med eventuelt personligt
pensionsgivende tilleg, efter de fra
1. april 1974 gzldende satser over-
stiger 51.400 kr. arlig eller ikke.

I tilfelde af, at egtefallepensio-
nen nedsattesi henhold til § 12, stk.
4, i lov om tjenestemandspension,
finder der en tilsvarende nesattelse
sted af tillegget.

Ved deling af agtefellepension
mellem to eller flere berettigede i
medfer af lov nr. 102 af 14. marts
1941 om bevarelse af enkepensions-
ret ved separation og skilsmisse
med senere @&ndringer sker der en
tilsvarende deling af tilleegget til &g-
tefaellepension.

c) Enkepensioner efter tidligere
tjenestemandslove der
udbetales forste gang i tiden
efter 1. april 1974:

Tilleegget udggr, nar grundpensi-
onen efter de fra 1. april 1974 gel-
dende satser, jfr. nerverende cir-
kuleres punkt 1, ikke overstiger
25.990 kr. arlig, for hvert ars om-
regnet pensionsalder, jfr. § 8 i lov
nr. 81 af 12. marts 1970 om pensio-
ner efter tidligere tjenestemands-
love m.v., 27,60 kr. arlig.

Nar grundpensionen efter de fra
1. april 1974 geldende satser over-
stiger 25.990 kr. arlig, udger tillaeg-
get for hvert &rs omregnet pensions-
alder 22,08 kr. arlig.

Ved deling af enkepension i med-
for af lov nr. 102 af 14. marts 1941
med senere @ndringer forholdes
der med hensyn til tillegget til en-
kepensioni overensstemmelse med
det i nervaerende cirkulere under
punkt 3, litra b), sidste afsnit, anfgr-
te.

d) Pensioner i henhold til lov om
tjenestemandspension eller
efter tidligere tjenestemands-
love m.v., som ydes fra tiden for
1. april 1974:

For s vidt angér egenpensioner,
hvortil der fgr 1. april 1974 er ydet
tilleg p& grundlag af satsen pa 27,00
kr. arlig, fastsettes tillegget fra 1.
april 1974 pa grundlag af en sats pa
41,40kr. arlig for hvert ars pensions-

1. W,

alder, som i henhold til lov om tje-
nestemandspension er lagt til grund
ved pensionens beregning, respek-
tive — med hensyn til pensioner
efter tidligere tjenestemandslove
m.v. — for hvert ars omregnet pen-
sionsalder, jfr. § 8ilov nr. 81 af 12.
marts 1970 om pensioner efter tidli-
gere tjenestemandslove m.v.

Safremt der for 1. april 1974 er
ydet tilleg til egenpension pa
grundlag af satsen pa 21,60kr. arlig,
fastsattes tilleegget fra 1. april 1974
pé grundlag af en sats pa 33,12 kr.
arlig for hvert ars pensionsalder,
som i henhold til lov om tjeneste-
mandspension er lagt til grund ved
pensionens beregning, respektive —
med hensyn til pensioner efter tidli-
ger tjenestemandslove m.v. — for
hvert &rs omregnet pensionsalder.

Med hensyn til &gtefallepensio-
ner og enkepensioner, hvortil der
for 1. april 1974 er ydet tilleg pa
grundlag af satsen pa 18,00 kr. arlig,
fastsattes tillaegget fra 1. april 1974
pa grundlag af en sats pa 27,60 kr.
arlig for hvert ars pensionsalder,
respektive omregnet pensionsal-
der.

Safremt der for 1. april 1974 er
ydet tilleg til egtefellepension el-
ler enkepension pa grundlag af sat-
sen pa 14,40 kr. arlig, fastsettes til-
leegget fra 1. april 1974 pa grundlag
af en sats pa 22,08 kr. arlig for hvert
ars pensionsalder, respektive om-
regnet pensionsalder.

e) Bprnepensionstilleg og bprne-
pensioner:

Der ydes til bgrnepensionstilleg
og bgrnepensioner efter lov om tje-
nestemandspension eller tidligere
tjenestemandslove m.v., som ud-
betales fra tiden fgr 1. april 1974
eller fgrste gang kommer til udbeta-
lingitiden efter 1. april 1974, et ure-
guleret tilleg pa 220,80 kr. arlig
for hvert bgrnepensionstilleg eller
bgrnepension.




For s& vidt angar bgrnepensioner
til foreldrelgse bgrn 1 henhold til
lov om tjenestemandspension eller
tidligere tjenestemandslove m.v.
udggr tillegget dog for hver bgrne-
pension 441,60 kr. arlig.

f) Serlige regler for visse pensio-
ner efter civilarbejderloven af
1970 eller tidligere civilarbejder-
love:

Tilleg til pensioner efter civilar-
bejderloven af 1970 eller tidligere
civilarbejderlove fastszttes i over-
ensstemmelse med foranstiende
regler.

For s& vidt angir enkepensioner
efter civilarbejderloven af 1958 el-
ler tidligere civilarbejderlove, der
udbetales fagrste gangi tiden efter 1.
april 1974, andrager belgbsgraensen
for grundpensionen, jfr. narve-
rende cirkuleres punkt 3, litra c),
dog 23.395 kr. arlig.

Det til egenpensioner og egtefeel-
lepensioner, der fastsattes i hen-
hold til § 6, stk. 1 og 2, i civilarbej-
derloven af 1970, samt efter civilar-
bejderloven af 1958 eller tidligere
civilarbejderlove ydede tilleg ned-
szttes med 10 pct.

g) Efterindtegt, ventepenge, ra-
dighedslgn og pensionslignende
understpttelser:

Der ydes til efterindtagt af pen-
sion efter kapitel 6 i1 lov om tjene-
stemandspension tilleg t overens-
stemmelse med foranstiende reg-
ler.

Til efterindtaegt af lgnning i hen-
hold til kapitel 6 i lov om tjeneste-
mandspension ydes der fra 1. april
1974 et tilleg p4 2.760 kr. arlig.

Der ydes til radighedslgn i hen-
hold til § 32 i tjenestemandsloven
fra 1. april 1974 et tilleg p4 2.760 kr.
arlig.

For sa vidt angar ventepenge ud-
gor tillegget fra 1. april 1974 1 de
fgrste 3 maneder af ventepengepe-

Tvungen opsparing

»Tvungen opsparing«

o -Tvungen- opsparing«
Bruttoopsparing Shalai
Fra 1. april 1974 skal tjeneste- Bk —
mand, der lgnnes efter skalatrin 26 26 ) )
= = =
og derover opspare 6% af den for : !
. 28 3.207,72 267,31
skalatrinet galdende grundsats = To5 0% T
excl. dyrtidstilleeg. Belgbet svarer 30 3.386,52 282,21
til '/3 af de dyrtidsportioner der ud- 3 3.479,70 289.98
Igstes 1. aptil 1973, 1. oktober 1973 2 LA 27,95
g 3 3.673,68 306,14
ogl. apr.|l 1974. Stgrrelsen fremgar ” —— .
af oversigt 5. 35 3.878,52 323,21
. 36 3.985,20 332,10
Nettoopsparing 37 4.094.76 341,23
Opsparingen + kildeskat = net- 38 4.207,38 350,62
toopsparing opsamles og bindes 3 4.323.06 360.26
indtil 1. juli 1980, hvor belgbet fTi- 40 d4n.% LU
o o 41 4.564,14 380,35
gives med tilskrevne renter.
42 4.689,66 390,81
F . 43 4.818,60 401,55
orrentning . ) 44 4.951,14 412,60
5% p.a. - tilskrevne renter er fri- a5 5.087,28 423,94
taget for indkomstskat. 46 5.221.20 435.60
47 5.518,62 459,89
I ]
Stedtill. | Skalatrin 26 Skalatrin 27 b 2366:38 2.2
Omrade [ Arlig/manediig Arlig/manediig 49 6.460.62 338.39
Vi 1.432.56/119.38 2.891,79/240.98 50 7.255,20 604,60
A 1.473.20/122.77 2.975.61/247.97 s1 8.238,03 686,50
v 1.513.84/126,16 3.061.97/255.17
11 1.558.29/129.86 3.121,86/260.16 2 iR L2
I 1.609.01/133 .67 3.121,86/260.16 33 1023087 852,57
| 1.648.46/137.38 3.121.86/260.16
0 1.692.91/141.08 3.121.86/260.16

Lgnforliget

Den 13.4.1973 blev der indgiet en
aftale for 2 ar. Virkningerne af afta-
len pr. 1.4.1974 fremgar af oversig-
terne.

De lgnmassige @ndringer i den
resterende aftaleperiode er fglgen-
de:

1.4.1974:

Grundsatsen forhgjes fra 25.350
kr. til 25.700 kr. Det almindelige
pensionsgivende tilleeg forhgjes fra
1800 kr. til 2.760 kr.

Det midlertidige tilleeg til gene-
relle og specielle tilleg forhgjes fra
65% til 67%.

1.10.1974:

Grundsatsen forhgjes fra 25.700
kr. til 26.100 kr. Det almindelige
pensionsgivende tilleg forhgjes fra
2.760 kr. til 3.720 kr.

Det midlertidige tilleg til gene-
relle og specielle tilleg forhgjes fra
67% til 70%.

Dyrtidstilleg:

[ oversigten indgar ikke eventuel
forhgjesle af dyrtidstilleg pr.
1.10.1974.

rioden 2.760 kr. arlig og derefter
1.840 kr. arlig. .
Til pensionslignende understgt-

telser ydes der et tilleg, der udgegr
2/3 af tillaegget til den tilsvarende
pension.



Skalatrin 1-39: Lon 1. april 1974 (incl. dyrtidstillaeg 27 %)

E V] v [\") m n | 0
[bkalal Grund- | A.P. | gieq. Sted- * Sted- Sted- Sted- Sted- Sted-
trin sats .| till tillag lalt tillag lait tillaeg latt tillaeg lalt tillaag lalt tillag lalt tillaag lalt
m. v. m.v. m. v. m. V. m. v. m. V. m. v.
32.639.00] 2760] 5.386.07 | 40.785,07[4.569.46 | 39.968.46 |3.754,12 [39.153.12 [2.937.51 [38.336,51 | 2.122,17| 37.521,17] 1.305.56] 36.704,56 [490,22 |35.889,22
1 2.71992] 230] 448.84] 3.398.76| 380.79] 3.330.71] 312.84 ] 3.262,76 ] 244,79 | 3.194.71] 176.85] 3.126,77] 108.80] 3.058.72] 40.85 | 2.990.77
33.536.89| 2760|5.533,39] 41.830,28 |4.695,19 [ 40.992,08 |3.856.99 |40.153.88 [3.018,79 [39.315.68 | 2.179.32] 38.476,21 | 1.341.12] 37.638,01 | 502,92 | 36.799.81
2 279475 230] 461,11 3.485.86| 391.26| 3.416,01| 321,41 | 3.346.16] 251,56 | 3.276,31| 181.61] 3.20636] 111.76| 3.136.51] 41,91 | 3.066,66
34.458.91| 2760]5.685.79| 42.904,70 |4.824.73 | 42.043,64 |3.962.40 |41.181,31 |3.10J,34 [40.320,25 | 2.240,28] 39.459,19] 1,377.95| 38,5986 [$516,89 |37.735,80
3 2.871,58] 230] 473.82] 3.575.40] 402,06 3.503.64] 330,20 3.431,78] 258.45 | 3.360,03| 186.69] 3.288.27| 114,83 3.216.41] 43.07 | 3.144,65
35.406,33| 2760| 5.842,00] 44.008,33 |4.956.81 | 43.123,14 |4.071,62 | 42.237.95 | 3.186.43 [41.352,76 | 2.301,24] 40.467,57] 1.416,05| 39.582,38 530,86 | 38.697.19
4 2.950,53] 230] 486,84] 3.667,37] 413,07] 3.593.60] 339.30] 3.519.83] 265,54 | 3.446,07] 191,77] 3.372,30f 118,01] 3.298,54] 44.24 | 3.224,77
36.380,42| 2760] 6.003,29] 45,143,71[5.092,70] 44.233,12[4.183,38 | 43.323,80 3.274,06 [42.414,48 | 2.364,74] 41.505,16] 1.455,42| 40.595,84 | 546,10 | 39.686,52
5 3.03),71] 230 500.27] 3.761.98] 424.39] 3.686.10] 348.61] 3.610,32) 272,83 | 3.534,54] 197.06] 3.458.,77] 121.28] 3.382,99] 45.50| 3.307.21
37.381,18| 2760 6.168,39] 46.309,57]5.233,67 | 45.374.85 | 4.298.95 | 44.440,13 | 3.364,23 [43.505,41 | 2.429,51| 42.570,69] 1.494,79] 41.635,97] 561,34 | 40.702,52
6 3.115,10)  230] 514,04 3.859.14] 436.14] 3.781,24] 358.25] 3.703.35] 280,36 | 3.625.46| 202.46] 3.547.5] 124,57 3.469.67| 46,78 | 3.391.88
38.408.61| 2760| 6.337,30] 47.505.91] 5.377.18 | 46,545,79]4.417,06 | 45.585,67]3.456.94 |44.625,55| 2.496,82| 43.665,43] 1.536,70] 42.705,31]576,58 | 41.745,19
7 3.20072 230] 528.11) 3.958.83] 448.10] 3.878.82| 368,09] 3.798.81| 288.08 | 3.718.80] 208,07) 3.638,79| 128,06 3.558.78| 48.05] 3.478,77
8 39.465.25| 2760 6.511,29] 48.736.54 | 5.525.77| 47,751,02 | 4.538.98 | 46.764,23 | 3.552,19 [45.777.44 | 2.565.40] 44.790,65] 1.578.61| 43.803,86 | 591.82 | 42.817.07
3.188,78| 230| 542.60] 4.061,38] 460,48 3.979.26| 378,24 | 3.897.02] 296,01 | 3.814.79] 213.78] 3.732.56] 131.55] 3.650,33| 49,31 | 3.568,09
40.549.83| 2760(6.690,36 | 50.000,19[5.676,90 | 48.986,73 [4.663,44 [47.973,27]3.649,98 |46.959.81 | 2.635.25] 45.945,08] 1.621,79] 44.931.62 |608,33 [43.918.16
9 3.379.16] 230| 557,53| 4.166.69] 473.07] 4.08223) 388.62) 3.997.78] 304,16 | 3.913.32] 219.60] 3.828.76] 135.15] 3.744.31] 50,69 | 3.659.85
10 41.664.89] 2760]6.874,51 51.299,40]5.833,11 | 50.258,00 [4.791,71 [49.216,60 |3.750,31 [48.175.20 | 2.707,64| 47.132,53] 1.666,24| 46.091,13 |624,84 |45.049,73
3.472,08] 230 57287| 4.274.95| 486,09 4.188.17] 39931 | 4.101,39] 312,52 | 4.01460] 22564 3927.72| 138.85] 3,84093) 52,07 3,754,15
11 42.810,43| 2760]7.063,74 | 52.634,17]5.993,13 | 51.563,56 |4.923,79 |50.494,22|3.853,18 [49.423.61 | 2.782,57] 48.353,00] 1.711,96| 47.282,39 |642,62 |46.213,05
3.567,54] 230 s88.65| 4.386.19] 499.43] 4.29697] 41032 4.207.86) 321,301 4,118,641 231,881 4.02942] 142,66 3940201 53,551 385100
12 43.987.72| 2760]7.258.05 | 54.005.77 |6.158.23 | 52.905.95 |5.058.41 |51.806,13 [3.958.59 [50.706.31 | 2.858.77| 49.606.49] 1.758,95| 48.506,67 660,40 |47.408.12
3.665,65] 230 604.84] 4.500.49] 513.18] 4.408.83] 421,53 4.317.18] 329.88 | 4.225.53| 238.23] 4.133.88] 146,58 4.042,23] 55.03 | 3.950,68]
13 45.198,03| 2760|7.457.44| 55.415.47]6.327.14 | 54.285.17]5.198.11 | 53.156,14 |4.067.81 |53.025.84 | 2.937.51] 50.895,54] 1.808.48] 49.766.51678,18 |48.636,21
3.766,51] 230] 621.45] 4.617.96] 527,26 4.523,77| 433.17] 4.429.68] 338.98 | 4.335.49| 244.79] 4.241.30 4.147,21] 56,51 | 4.053,02
14 46.44136] 2760]7.663.18 [ 56.864.54 [6.502,40] 55.703.76 [ 5.340,35 [ 54.541.71 [4.179.57 [53.380,93 | 3.018,79] 52.220,15] 1.858,01 51.059,37]697.23 [49.898.59
3.870.12| 230] 638.60] 4.738.72] s41.86] 4.641,98| 445,03 | 4.545.15] 34830 | 4.448.42| 251,56 4.351.68] 4.254,95) 58.10] 4.158.22
15 47.717,71| 2760]7.874,001 58.351,716.680,20] 57.157.91]5.487.67 | 55.965.38|4.295.14 |54.772.85 | 3.101.34] 53.579.05 |.9oa.s|| 52.386.52]716.28 51.193,99
3.976.48] 230| 656,17] 4.862,65] 556,68 4.763,16] 457,31 | 4.663.79] 357.93 | 4.564.41| 258.45| 4.464.93] 159.07] 4.365.55| 59.69 | 4.266,17
16 49.030,89| 2760]8.089.90] 59.880,79 [6.864.35] 58.655.24 [ 5.638.80 | 57.429.69[4.413,25 [56.204,14 | 3.186.43| 54.977.32] 1.960,88] 53.751,77735,33 | 52.526,22
4.085.91| 230] 674.16] 4.990.07| 572.03| 4.887.94| 469.90| 4.785.81| 367,77 | 4.683.68 | 265.54| 4.581.45] 163.41] 4.479.32] 61,28 4.377.19
17 50.378.36| 2760(8.312,15] 61,450,51]7.053.58] 60,191.94 |5.793.74 | 58.932,10]4.533.90 |57.672.26 | 3.274.06 56.412,42 2.015.492 55.153.85]755.65 | 53.894,01
4.198.20] 230 692,68 5.120,88] 587,80| 5.016,00] 482.81| 4.911.01] 377.83 | 4.806,03| 272.84] 4.701.04] 167.96| 4.59.16] 62.97| 4.491.17
18 51.763,93| 27608.540.75] 63.064.68[7.246.62 [ 61.770,55 | 5.952.49 | 60.476.42| 4.658.36 | 59.182.29 | 3.364,23| 57.888, 16 2.070,10] 56.5%4,03[775.97 [ 55.299.90
431367 230] 711.72] 5.255,39] 603,88] 5.147,55| 496,04 | 5.039,71] 388.19] 4.931.86] 280.35| 4.824,02] 172.50| 4.716.17] 64,66 | 4.608,33
19 "53.187,60| 2760]8.376.92] 64.324.52|7.105.65 | 63.053.25] 5.834.38 [ 61.781,98]4.565.65 [60.513.25 | 3.298.19] $9.245.79| 2.029.46{ 57.977.06]760,73 | 56.708,33
4.432,30] 230 698.08] 5.360,38] 592.14]| 5.254.44] 486.20| 5.148,50| 380.48 | 5.042,78] 274.85] 4.937.15| 169.13] 4.831.43] 63.40] 4.725.70
54.650,64| 2760] 8.197,85 | 65.608,49 |6.951,98 | 64.362,62|5.706,11 [63.116,75 |4.465,32 [61.875.96 | 3.224,53] 60.635,17| 1.983,74] 59.394,38 742,95 | 58.153,59
20 4.554,22] 230] 683,16] 5.467.38] 579.34| 5.363.56| 475.51] 5.259.73| 372.11 | 5.156,33| 268.72] 5.052.94] 165.32] 4.949,54] 61,92] 4.846,14
56.153,05| 2760 8.002,27 66.915,32[6.783/07 | 65.696,12] 5.565.14 | 64.478.19|4.354.83 |63.267,88 | 3.144,52] 62.057,57] 1.934,21| 60.847,26]723,90 | 59.636.,95
21 4.679.43| 230| 666,85| 5.576.28| 565.25| 5.474.68| 463,76 | 5.373.19| 362.90 | 5.272.33| 262.04] 5.171.47] 161,18 5.070.61] 60.32| 4.969,75
57.697.37| 2760| 7.788.91| 63.246.28 | 6.600,19 | 67.057.56 | 5.411,47 | 65.863,84 |4.235.45 |64.692,82 | 3.058,16] 63.515,53] 1.880,87] 62.338.24| 703,58 | 61.160.93 ]
22 4.808,12] .230] 649.07| 5.687.19] 550.01| 5.588.13| 450,95 | 5.489.07| 352,95 | 5.391.07] 254.85] 5.292.97] 156.74] 5.194.86] s8.63| 5.096,75
39.283,60| 2760] 7.559,04 69.602,64 | 6.402,07 | 68.445,67 | 5.246.37 | 67.289.97 |4.105.91 [66.149,51 | 2.964, 18| 65.007,78] 1.822.45| 63.866,05 |681,99]62.725,59
23 4.940,30] 230] 629.92] 5.800,22] 533.51| 5.703.81] 437.20] 5.607.50| 342.16 | 5.512.46] 247.02] 5.417.32] 151,88 5.322.18] s6.84 ) 5.227.14
60.914,28| 2760]7.310,12] 70.984,40]6.188.71 | 69.862,99| 5.068,57 | 68.742,85 | 3.964.94 |67.639.22 | 2.862,58| 66.536,86] 1.760,22] 65.434,50|657.86 | 64.332.14
24 5.076.19] 230] 609.18) 5.915.37) 515.73| 5.821.92| 422,39 5.728,58| 330.42 | 5.636.61| 238.55| 5.544.74| 146,69 5.452.88 54.83 | 5.361,02
25 62.589.41| 2760 7.040,88] 72.390,29]5.958.84 | 71.308,25|4.875.53 | 70.224.94 | 3.815.08 | 69.164,49 | 2.753,36| 68.102,77] 1.692.91] 67.042,32|632,46 | 65.981,87
5.215,79] 230| 586,74] 6.032,53] 496,57 5.942,36| 406,29| 5.852.08] 317.92| 5.763.71| 229.45| 5.675.24] 141,07 5.586.86] 52,70 5.498.49
26 64.310,26| 2760]6.752,59] 73.822,85 |5.711,19 | 72.781,45 |4.688,52 [ 71.738.78 | 3.652.52 |70.722,78 | 2.636.52] 69.706,78] 1.620.52| 68.690,78 | 604,52 | 67.674,78
5.359,19] 230] 562,72| 6.151,91] 475.94| 6.065,13] 389,05 | 5.978,24] 304,38 | 5.893.57] 219,71] 5.808,90] 135.05] 5.724,24] 50,38] 5.639.57
27 66.079.37| 2760]6.442,71 | 75.282,08 | 5.444,49 | 74.283.86 | 4.447.54 | 73.286.91 |3.478.53 [72.317.90 | 2.510.79] 71.350.16] 1.543.05 70.382.42]575.31 |69.414.68
5.506,62] 230 536,89| 6.273.51] 453,71 6.190,33| 370,63 | 6.107.25] 289,88 | 6.026,50| 209.23] 5.945.85| 128.59 5.865.21] 47,94 | 5.784.56
28 67.896,74| 2760]6.111,24] 76.767.98]5.160.01 | 75.816.75 | 4.210.05 | 74.866,79]3.293.11 |73.949.85 . 2.376,17] 73.032.91] 1.459.23| 72.115,97]543.56 | 71.200,30
5.658.07) 230| 509.27| 6.397,34] 430.00] 6.318,07] 350.83 | 6.238,90]| 274,42 | 6.162,49] 198,01] 6.086.08] 121601 6.009.67] 45,29 5.933.36
29 69.763,64| 2760[5.755.64 | 78.279.28|4.855,21 | 77.378.85 | 3.956.05 | 76.479,69 | 3.093,72 [75.617.36 | 2.232,66 74.756.30 1.370.3(3‘] 73.893,97]509.27 [ 73.032.91
5.813,64] 230| 479.64] 6.523,28] 404,60] 6.448.24] 329.67] 6.373.31] 257.81 | 6.301.45] 186,06 6.229.70] 114,200 6.157.84] 42.44 ] 6.086,08
30 71.681,34]  2760]5.375,91 79.817,25[4.530,09 | 78.971,43|3.684,27 [ 78.125.61 | 2.881.63 [77.322,97 2.078,99 76.520.33Jl.276.35] 75.717.69] 473,71 | 74.915,05
5.973,45] 230] 447.99] 6.651.44] 377,51] 6.580.96] 307,02} 6.51047] 240,14 | 6.443.59] 173,25 6.376,70] 106.36] 6.309,81] 39,48 6.242,93
31 73.653,65| 2760]4.972,05] 81.385,70|4.183.38 | 80.597.033.395.98 | 79.809,63 | 2.655.57 [79.069.22 | 1.915,16] 78.328.81] 1.174,75] 77.588.40]434.34 | 76.847.99
6.137.81] 230] 414,34] 6.782,15] 34861 6.71642] 283,00 6.65081] 221,30 ) 6.589.11] 159.60f 6.527.41] 9789 6.46570] 36.19] 6.404,00
32 75.679.30] 2760]4.540,25| 82.979,55]3.813,81 | 82.253,11]3.087,37 | 81.526,67] 2.414,27 |80.853,57] 1.741,17] 80.180.47 Loss.:j 79.506,10] 393,70 | 78.833,00
6.306,61| 230| 378.36] 6.914.97] 317.82| 6.854.43] 257,28] 6.793.89] 201,19 6.737.80] 145.10] 6.681.71] 88,90 6.625.51| 32.81] 6.569,42
33 77.759.56| 2760 4.081,78] 84.601,34|3.421,38 | 83.940,94 | 2.760.98 | 83.280,54 | 2.157,73 |82.677.29] 1.555.75] 82.075.31| 952,5% 81.472,06[350.52 [ 80.870.08
6.479.97]  230] 340,15| 7.050,12] 285.11| 6.995,08] 230,08| 6.940,05] 179,81 | 6.889.78] 129.64] 6.839.61] 7937 6.789.38] 29.21] 6.739.18
34 79.898,24| 2760 3.595,37] 86.253,61]3.003,55] 85.661,79]2.413.00 | 85.071,24 1.885.95 [84.544,19| 1.358.90] 84.017,14] 830.58] 83.488.82 303,53 [82.961,77
6.658,19] 230] 299.62] 7.187.81] 250,30] 7.138.49] 201,08 7.089.27] 157.16| 7.04535| 113,24] 7.001.43] 6922 6.957.41] 25.30] 6.913.49
35 82.095,34]" 2760 3.078,48| 87.933,82|2.561.59] 87.416,93 | 2.044,70 | 86.900,04 | 1.596,39 | 86.451,73 | 1.149.35| 86.004.69 702.31] 85.557.65] 254,00 | 85.109,34
6.841,28]  230] 256,54| 7.327.82] 213,47| 7.284,75] 170,39] 7.241,67| 133,04 | 7.204,32] 95,78 7.167.06] 58,53 7.129.81| 21.17] 7.092.45
36 84.353,40( 2760 2.531,11] 89.644,51]2.091,69] 89,205,09] 1.653,54 | 88.766,94] 1.290,32 |88.403,72| 928.37] 88.041.77| 565,15 87.678.55]201.93 |87.315.33
7.029.45| 230] 210.93] 7.470.38] 174.31] 7.433,76| 137.80] 7.397.25] 107,53 | 7.366.98| 7737 7.336.82] 4714 7.306.55| 16.83| 7.276,28
37 86.672,42| 2760| 1.950,72| 91.383,14] 1.595.12| 91.027,54| 1.239,52 | 90.671.94| 966,47 | 90.398,89] 693.42| 90.125.84 420,34 89.852.79] 147.32]89.579.74]
7.222,71] 230 162,56 7.615.27] 132.92| 7.585.63] 103.29] 7.556.00] 80,54 | 7.533.25] 57,78 7.51049] 35,04 7.487.74| 12.27] 7.464,98
38 89.056,21| 2760 1.336,04] 93.152,25| 1.068,07] 92.884.28| 801,37 | 92.617.58] 623,57 |92.439.78| 445,77] 92.261,98 266,70 92.082.91| 88,90]91.905,11
7.421,36]  230] 111,33] 7.762,69] 89.00] 7.74036] 66.78] 7.718.14] s51.96] 7.703,32] 37.14] 7.688,50] 22,20 7.673.58] 7.40]| 7.658.76
39 91.504,77| 2760 685.80] 94.950.57] SI1,81]94.776,58| 339,09 |94.603.86] 260,35 |94.525.12| 182.88] 94.447.65| 10541 94.370,18] 27,94 94.292.71
7.625.40) 230 57.15| 7.912,55] 42,65 7.898,05] 28.26| 7.883.66] 21.70] 7.877.10] 15.24] 7.87064] 879 7.864.19] 2.33| 7.857.73




Aktuelle boligproblemer

En samtale med den administrerende direktor i Kobenhavns almennyttige

boligselskab, Niels Salicath

I debatten om den kommunale bo-
ligpolitiske lgsning spiller det en af-
gorende rolle, hvorledes det al-
mennyttige byggeri vil blive stillet
fremover. En af de centrale skik-
kelser indenfor dette omrade er di-
rektgr Niels'Salicath, K.A.B. — Vi
indleder samtalen med at spgrge
Salicath:

Hvad star almennyttigt byggeri
for?

Nér vi for nogle ar siden skiftede
frabetegnelsen socialt tilalmennyt-
tigt byggeri var det en konsekvens
af en udvikling som jo har giet
gennem mange ar. Der ligger den
tanke bag ved almennyttigt bygge-
ri, at det er et byggeri uden fortje-
nesteformal — et byggeri, der alene
arbejder i samfundets tjeneste. Et

byggeri — 1 virkeligheden beregnet
for hele befolkningen.

Hetz mod almennyttigt byg-
geri

Almennyttigt byggeri er bestandig
ude for kritik, iser i adskillige bor-
gerlige blade?

Hele den sensationskampagne,
der blev kegrt for et par ar siden med
eksempler, der prgvede at vise at
man byggede si og s& dyrt og sé og
s& darligt, lever stadig. Boligmini-
steriet har i en betenkning omdisse
ting udtrykkelig sliet fast, at det
almennyttige byggeris priserikke er
dyrere end andres. Det er helt gi-
vet, at der er intet som helst hold i
denne mistenkeliggorelse af det
almennyttige byggeri. Alligevel fort-
setter mistenkeliggorelsen. Det er

en politisk mangvre, der 14 og sta-
dig ligger bag. Man vil forsgge at
»kogre« et eller andet; og det man s&
kgrer, det er — (i en periode, hvor
hele boligpolitikken er i stgbeske-
en) — at prgve pé at ®&ndre pi magt-
faktorerne, f4 svekket den almen-
nyttige sektor, som en konkurrent,
der kan true andre former for byg-
geri. Det er selvfglgelig det, der er
spillet.

Det private byggeri siger stadig:
Giv os de samme fordele som det
almennyttige byggeri, sa skal vi
nok vise, at vi kan bygge billigere!

Detlyder godt! Man siger, at man
godt vil lade det almennyttige byg-
geri bruge sine udmarkede organi-
sationer, men pé lige vilkar. Der er
her tale om enten uvidenhed eller



kynisme, nir man navner dette.
Man ma jo vare klar over, at der
gaelder en rekke helt andre vilkar
for det almennyttige byggeri. Jeg
har tit brugt dette eksempel: Hvis
man til en kgbmand sagde: Nu &b-
ner De en forretning her; men De
ma ikke tjene pa den forretning, og
De skal tage alle tabene, hvis det
gar déarligt. Hvis De samler penge
op, skal De aflevere dem. De mé
ikke selv beholde dem i Deres egen
forretning. Hvis De har en filial, der
gar godt, m& De ikke traekke
pengene herover. De mé ikke selv
bestemme, hvem De evt. vil selge
til; De ma ikke selv bestemme,
hvilken vare, De vil szlge. De skal
rundt til en raekke myndigheder
for at orientere Dem, fgr De ma fa
lov at selge. Men De skal konkur-
rere med kgbmanden lengere nede
i gaden, som slet ikke har disse
ugunstige vilkar. Det er billedet!
Enten er man almennyttig, og sa
bygger man i samfundets interesse;
man har en rekke band og forplig-
telser og begreensninger, som ggr, at
man er eksponent for samfundets
forestillinger og ideer. Man er be-
grenset 1 sin handlefrihed i sine ¢-
konomiske transaktioner. — Man
kanikke bade vere forretningsmees-
sig og arbejde ikke-forretnings-
meessigt.

Det kan ikke vere rimeligt at give
det private byggeri samme begun-
stigelser uden de forpligtelser, der
folger med?

Nej;fordeterklart, at det private
byggeri meget gerne vil have de
samme privilegier og s& igvrigt
have lov til at stikke pengene i
lommen, s& snart det gar godt. —
Men der ligger ikke i det, jeg har
sagt, noget som helst om, at man
ikke i den almennyttige sektor skal
vare effektiv og omkostningsbe-

vidst, og alts& i den forstand vere
forretningsmassig.

Inflationen truer

Hvor ser De det almennyttige byg-
geris serlige vanskeligheder i gje-
blikket?

Den stgrste vanskelighed henger
vel sammen med, at den inflation,
der heerger samfundet, ggr, at man
efterhdnden er ved at blive kvalt.
Der er stigende byggepriser og sti-
gende rente. Det er ganske vist me-
get godt, at man har en rentesik-
ring. Men man mé vare klar over,
at ogsé for det almennyttige byggeri
treekker grundene renter; og bygge-
l&n skal have rente; og handver-
kerne indregner rente! S& selv om
man har rentesikring, kommer den
hgje rente pd mange fronter ind i
byggeprisen. Og endelig skal vi jo -
en dag ende i (nar rentesikringen
aftrappes), en rente, der i dag er pa
14-15%. Og det vil sige, at vi er
kommet i en situation, hvor vi ma
sige, at selv med en rentesikring
som hidtil p& 6% — s& nar vi p& grund
afinflationen op p4 huslejer sé hgje,
at man simpelthen ikke kan bygge
mere.

Hvorledes bpr der gribes ind?

Der mé ske en tilpasning i forhold
til inflationen — en yderligere lem-
pelse i forhold til den meget hgje
rente. Ellers kan der ikke bygges
mere!

Hvordan skal dette klares rent
praktisk og konkret!

Det ma man finde ud af. Man har
diskuteret vidt og bredt. F.eks. om
man vil g4 ind i indekslan. Men vi
har udtrykt store betankeligheder
ved en indeksordning, fordi den be-
tyder, at huslejen skal stige Igbende
gennem arene. Jeg mener, at det
kan vare rigtigt, at en husleje i et
vist omfang ma4 justeres i overens-

stemmelse med udviklingen. Men
denne tilpasning mé hele tiden vare
styret af en boligpolitik, der siger:
Hvad er det fornuftigt, at lejen bli-
ver, nar man tager hensyn til alle
faktorer: Udgiftsstigninger, hvor
meget folk i gvrigt ma have til ra-
dighed, samspil med boligsikring
m.v. Det kan ikke nytte, at man
bare lader det hele stryge op.

Boligministeren har peget pa, at
hvis ens indtaegt svigter, og man sa
er bundet til en meget accelere-
rende husleje — s& kan der komme
noget, man ikke kan styre. Ministe-
ren er betaznkelig.

Indekslan er neppe vejen?

Jeg mener, at de er s automatisk
kgrte, at de kan tage magten fra os.
Det mé vare en politisk styret ud-
vikling — denne regulering opad.

Rentesikring

Hvorledes bgr rentesikringspolitik-
ken udformes fremover?

Det star fast efter den udvikling,
der har varet i priser og renter i den
senere tid, at man ikke kan bygge
boliger, som den almindelige be-
folkning kan betale, selv med en
rentesikring p4 6%, som vi nu har.
Det viser signgdvendigt, at man ma
ned pé en endnu lavere rente. [ S-
og SF-forliget og nu i S-R-aftalen
har man vearet inde pa en rente pa
4%. Ogdet er simpelthen umuligt at
klare en husleje med en hgjere ren-
te.

I gvrigt er det jo ogsa den leje-
verdi, man opererer med i parcel-
huse ( som den rente en parcelhuse-
jer skal betale, inden han far tilskud
gennem fradragi renter og fradrag i
skatter osv.). Dette niveau mé sik-
res som en ngdvendig begyndelses-
leje. S& kan man anerkende, at der
kan ske en regulering af udgangs-
huslejen i et vist forhold til prisud-
viklingen; men ikke som i indeks-



ordningen, der betyder en fuld-
stendig automatisk opregulering i
takt med pristal. Det ma vi vere
meget betenkelige ved.

Boligsikringsordningen star foran
en nyordning?

Der er jo én ting ~ (som det for-
slag, som den tidligere regering
fremsatte, havde med), og det er
ngdvendigheden af en pristalsregu-
lering af boligsikringen. Det er et
absolut fundamentalt krav, at en
boligsikring ma reguleres i takt med
prisudviklingen: fAr man en lgn, der
stiger alene i kraft af dyrtidsregule-
ringen, betyder det. at man mister
sin boligsikring. Men er jo ikke en
ore rigere, fordi man far et dyrtids-
tilleg, der skal godtgere en nogle
prisudviklinger. — Man ma altsd
regulere satserne!

Ogendvidere: Hvis man kommer
ind pa en oget husleje i den @ldre
boligmasse, ma man tenke pa de
mennesker, der sidder smat i det
dér, ogsom farsveart ved at klare en
stigende husleje (dem, som hidtil
har klaret sig uden hjelp, fordi de
komindien &ldre billigbolig). Hvis
de nu kommer ud for gget husleje,
ma ogsé boligsikringen kunne op-
fange nogle af disse sociale tilfelde.

Lejeverdi
Hvordan ser De pa problematikken
omkring lejeveerdien i parcelhuse?
Jeg ser sddan pa det, at nar vi ta-
ler om parcelhuse, s& ma udgangs-
punktet vare det ofte gentagne
krav om ligestilling. Det kan ikke
vere sddan, at den mand, der vel-
ger at bo i1 parcelhus skal vare
bedre stillet, fordi han va&lger at
flytte ind i et parcelhus. Jeg har al
mulig sympati for parcelhuse; men
det kan ikke vare sddan, at man
samfundsgkonomisk skal premiere
en mand, fordi han valger en lgs-

ning, som dog m& erkendes sam-
fundsgkonomisk at vare dyrere
(fordi et parcelhus beslaglegger et
storre grundareal, og det vil nor-
malt ogsd vaere et stgrre hus). Uden
at vi pa nogen made vil genere par-
celhusejerne, kan det ikke veare
meningen, at man ligefrem skal
prisbelgnne folk for en samfundsg-
konomisk dyrere lgsning. Altsa er
det helt nodvendigt. at man opnér
en rimelig ligestilling. Det ma vere
udgangspunktet.

Kan det preciseres nermere?
Hvis man tenker sigen lejevardi
pa 4% af den seneste vurdering af et
parcelhus, vil det jo vare parallelt
til, at man skal betale 4% irenteien
rentesikringsordning. Derefter si-
ger man si: For det, der ligger der-
over bliver der tale om en kom-
pensation: 1) Dem, der opnar ren-
tesikring, far en forelgbig fritagelse
forden rente, der ligger over de 4%:;
2) parcelhusejerne far for den del,
der ligger over 4% af lejevardien,
fradrag for skatter, renter og vedli-

geholdelse. Derudover far parcel-
husejerne en inflationssikring. Der-
for mener jeg, at en rentesikring pa
4%, og en lejeverdi pa 4% af sidste
vurdering stort set vil give noget
nzr det samme.

Kvoten er for lille
kvote-
storrelsen fremover i Det almennyt-

Hvordan ser De pa

tige byggeri? S-R-skitsen regner
med 8000?

Jeg mener, at det kun bgr ses som
en midlertidig ting, nar S-R-skitsen
taler om 8000 lejligheder. Det skal
ses pa baggrund af de nuverende
okonomiske vanskeligheder. Det
kan ikke i det lange lgb vere rigtigt
at holde det almennyttige byggeri
nede pa det niveau. Man kan disku-
tere, hvor meget samlet byggeri, vi
skal have her i landet. Man har i
PP2 planen diskuteret. om vi skal
bygge 50.000 eller 45.000 boliger;
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men for den andel, der skal vere
almennyttigt, er der betydeligt
stgrre behov en de omhandlede
8000. For det forste: Hvis vi skal
imgdekomme de behov, som sane-
ringen fremkalder, og for det andet:
hvis vi i det hele taget skal imgde-
komme behovet for de grupper af
befolkningen, der er darligst stille-
de, og for det tredie: hvis vi ogsa
skal have en rimelig boligmassig
blanding af de forskellige befolk-
ningsgrupper. si er der behov for et
langt storre almennyttigt byggeri!
De 13.000, som vi har haft hidtil,
var i sig selv en tradition, der var
sl&bt med i nogle ar; men der var jo
oprindelig talt om, at man ville op
pa 18.000. Jeg mener rent principi-
elt, at hvis folk ikke vil eje deres
egen bolig, si er det naturligt, at det
er det almennyttige, der har boli-
gerne. Og jeg mener. at skal der
vere en forsvarlig forsyning af bo-

liger for store dele af befolkningen,
og skal vi have en rimelig blanding
af befolkningen, s& skal vi have be-
tydelig stgrre kvote for det almen-

nyttige byggeri.

Almennyttigt bvggeri gar ind for
bade lav og hoj bebvggelse?

Deter helt givet. Ogvi géri stadig
hgjere grad ind for det lave byggeri,
det tette lave, hvor man forsgger at
forsyne dette byggeri med de
samme goder, som etagebyggeriet
har i retning af flere felles- og ser-
viceanl®g. Med denne modifika-
tion er vi meget interesseret i at ga
ind i det lave byggeri og gore det i
stadig stigende grad; og jeg tror, at
vi kan se enudvikling i mgde, hvori
hvert fald halvdelen eller mere af
det almennyttige byggeri bliver
lavt. Men omvendt mé vi sige, at
der er stadig folk, der har behov for
etageboliger; den form passer dem.
Vi skal ikke ensidigt hoppe over i
den ene eller anden groft.

Hvordan ser det ud med udlejnings-
vanskelighederne?

Vi har jo denne midlertidige
driftsstgtte, som lgber i gjeblikket,
men som om f& maneder holder op.
Det er bydende ngdvendigt at have
disse stgtteordninger, sé vi kan for-
lenge stotten i disse vanskelige ar.
Det er jo kun byggeri frem til 1971,
der far del i disse s@rlige driftslan til
nedszttelse af den dyreste del af
huslejen. Det er ngdvendigt, at
ogs& byggeriet efter 1971 kan fa sa-
dan driftsstette, s man kan klare
disse vanskelige overgangsar.

Nu starviover for de store forhand-
linger om boligpolitikken i folke-
tinget. Har De en kommentar her-
til?

Det er svart at give en samlet
vurdering, nar der n&sten hver dag
kommer opleg frem. Men jeg mé
sige, at der 1 S-SF-forliget var en
r&kke punkter med positive ting og
rimelige hensyn til forskellige sider.
Sa vidt jeg kan se, er der ogsa i
S-R-skitsen ting, som giver nogle
muligheder for en rimelig afbalan-
cering.

Hvis ingen lpsning er mulig, kan
man sa lade det gamle forlig lpbe
videre?

Man kan naturligvis ggre det, at
man kan lade forliget kgre videre.
Men der er altsé sket det, at det med
en rentesikring pa 6% har vist sig
(med de seneste udviklinger i priser
og renter) umuligt at bygge til en
husleje, som folk kan betale. S&
hvis man bliver stdende ved forliget
af 1966, og ikke foretager sig mere,
sa vil hele det almennyttige bvgge-
ri, alts& byggeri for folk med jevne
indkomster, ga i sta! Det ma man
gore sig klart fra politikernes side.
Man slar simpelthen hele det al-
mennyttige byggeri ihjel, hvis man
bare kgrer videre.
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Behovet for u-landshjelp er stort
— 0gsa 1 oliekrisetider

Journalist i DANIDA, Anne
Mette Skipper, gennemgar
hovedtrekkene i dansk bi-
standspolitik overfor
u-landene. Anledningen er de
»spareideer«, der ogsd har
angrebet u-landshjelpen i de
seneste maneder. — Vi har
dog noget at tere pa her-
hjemme — ogsa under en kri-
sesituation, men det har
u-landene ikke, skriver hun.

Da oliekrisen var pé sit hgjeste,
matte Danmark skrue ned for blus-
setivinterkulden. Det var ikke ser-
ligt populert, og s meldte sig spa-
retankerne: Hvorfor ikke skare
ned pé u-landshjzlpen, vi ser jo al-
ligevel aldrig, hvad vi far for de
penge? Men det blev heldigvis kun
ved tanken.

Oliekrisen betyder ligesom i alle
andre krisetider, at det er de fattig-
ste, der bliver ramt hardest og fgrst.

Nok kan krisen give os proble-
mer herhjemme, men vi har jo lige-
som lidt at tere pa, selv om den
gkonomiske fremgang ikke skulle
fortsatte i samme tempo som hidtil,
og vi métte affinde os med spareti-
der.

Anderledes stiller det sig for de
omkring 100 u-lande med tilsam-
men to trediedele af verdens be-
folkning. Her lever det store flertal i
forvejen pa eksistensminimum, og
der er ikke meget at spare af.

Let byrde

Hertil kommer, at den danske
u-landshjelp ikke er serlig tungt-
vejende pa det store statsbudget.
Mens for eksempel socialministe-
riet tegner sig for omkring en tredi-
edel af de samlede statsudgifter, gar
kun  halvanden  procent til
u-landsbistand.

U-landshjzlpen har et omfang,
der svarer til at man gav hver dan-
sker halvanden cigaret om dagen.

Vi har efterhanden leert solidari-
tetiden hjemlige socialdebat, ogsé i
déarlige tider, og nu er det, vi mé
venne os til at teenke pé internatio-
nalt plan.

U-landsbistand er ikke noget iso-
leret. Det er en del af Danmarks
udenrigspolitik, og det er en meget
vasentlig del, som administreres af
DANIDA, den stgrste afdeling
under udenrigsministeriet. Det
hedder om formélet med den dan-
ske u-landshjelp, at vii samarbejde
med de pigeldende landes rege-
ringer og myndigheder skal be-
strebe os pa at skabe gkonomisk
vakst, som kan fgre til bedre soci-
ale forhold og til politisk uaf-
haengighed.

Langt igen

Den danske bistand er steget fra
en beskeden begyndelse pa 47 mill.
kroner for 11 &r siden til omkring
900 mill. kroner i 1973. Ifglge FNs
malsatning burde alle rige lande
straebe efter at yde, hvad der svarer
til 1 procent af den nationale ind-
komst. Vi er endnu langt fra dette
mal, for u-landsbestanden svarer
kun til 0,52 procent af bruttonatio-
nalindkomsten, og det er usikkert,
hvordan situationen vil vere til na-
ste ar. Forelgbig ved vi, at den for-
ggelse af u-landshjalpen, der var
planlagt, ikke sker. Det er vanske-
ligt at sige, hvilke omrader inden
for u-landsbistanden, der vil blive
ramt ved eventuelle nedskeringer.

I samarbejdet mellem Danmark
og u-landene taler man om statslig
bistand og private overfgrsler.

Forretning?

De private overfgrsler sker nér
f.eks. firmaer som @K og Mersk
investerer i u-lande, eller der ydes

stgtte gennem Industrialiserings-
fonden til danske firmaer, der vil
starte virksomheder i u-lande. In-
dustrialiseringsfonden er en selv-
ejende institution, som skal stgtte
danske investeringer i udviklings-
landene.

Investeringer foretages ofte, men
ikke altid med de pageldende lan-
des regeringer. Man kan sige, at der
ikke er tale om egentlig bistand,
men forretning. Det samme gelder,
nar rige lande kgber verdensbank-
obligationer, som ggr det muligt
for u-lande at fa 1an i Verdensban-
ken. Men det er i sidste ende ogsa
en fordel for u-landene.

Afu-landshjzlpen pé ca. 900 mil-
lioner kroner, ydes halvdelen gen-
nem FN og andre internationale
organisationer. Det er belgb, der
ydes til en organisation, som vi nok
er medlem af, men hvor vi faktisk
ikke har megen indflydelse pa, hvor
pengene bliver brugt.

Det har vi til gengeld med den
direkte hjalp.

FN-hjelp

En god grund til at yde hjzlp
gennem FN er, at vi derved stotter
denne organisation.

Ved den direkte hjalp har vi
mere indflydelse pa, hvad pengene
gar til, og vi har mulighed for stgrre
fleksibilitet. Men denne form for
bistand krever ogsé stgrre admini-
stration i Danmark, end hvis vi
kunne ngjes med at betale et belgb
til FN. Der er siledes argumenter
for og imod de to bistandsformer,
og resultatet af overvejelserne er
blevet, at vi yder nogenlunde lige
meget pAden ene og den anden ma-
de.

For danske statslan galder, at de
ydes til stater, hvor gennemsnits-
indkomsten pr. indbygger er under
300 dollars om aret. Lanene lgber
over 25 ar og er rentefri. | s@rlige



tilfeelde kan der ydes danske stats-
l&n, som lgber over 35 &r med 10 ars
afdragsfrihed.

Bundne lan

Statslanene er bundne. Det vil si-
ge, pengene skal bruges til indkob
af kapitaludstyr her i landet. I den
forbindelse kan der naturligvis
veere brug for fagfolk til at lgse be-
stemte opgaver i forbindelse med
kob af udstyr, og det kan ogsa beta-
les gennem lanet. Endelig kan en
del af pengene afsattes til lokale
omkostninger, for eksempel til lgn-
ninger ved opferelse af en fabrik.

Kapitaludstyr indkgbt i Danmark
eret vidt begreb. Det kan godt vare
flere flyladninger med aviskvag.
Alle kontrakter, der indgas mellem
danske firmaer og regeringer |
u-lande, som har féet statslan, skal
godkendes af DANIDA. Landene
mé selv om, hvad de vil kgbe. DA-
NIDA godkender kontrakterne,
men blander sig ikke i indkgbene
bortset fra et almindeligt krav om,
at pengene bruges til udvik-
lingsfremmende formal.

Fa lande

Af praktiske grunde har vi i den
danske projektbistand valgt at kon-
centrere os om samarbejde med en
begraenset kreds af lande. Det er
ikke npdvendigvis de samme hele
tiden.

De lande, vi i gjeblikket arbejder
mest sammen med er Indien, som vi
har samarbejdet med i nasten en
halv snes ar, Bangladesh, hvor deri
farste omgang efter krigen for to ar
siden har varet brug for humanitar
bistand. 1 Afrika er det Kenya,
Tanzania, Botswana, Malawi og til
dels Zambia. Det tidligere samar-
bejde med Pakistan blev afbrudt af
krigen 1 december 1971, men vil
formentlig blive genoptaget.

Oliekriser virker maske ikke ind pa disse
menneskers opvarmningsmuligheder — men
kriserne rammer landet, Bangladesh, meget
hdrdt.

‘Det galder for den danske bi-
stand, at der leegges megen vagt pa
at hjzlpe i forbindelse med projek-
ter, der har med overfgrsel med vi-
den at gore.

Eksempler

Blandt de omkring 100 danske
projekter, der i gjeblikket er i gang
forskellige steder i verden, er et
seminarium i Tanzania, hvor vi har
veret med til at planlegge, opbygge
og radgive for den videre ledelse.
Dererenhandvearkerskole i Banga-
lore, Indien, som foruden at veare
uddannelsessted ogsd er service-

station for egnens beboere. Af pro-
jekter, der er betalt af Danmark,
som administreres gennem en FN-
organisation, kan nevnes det mal-
keteknologiske institut p4 Cuba og
et forsggsslagteri i Columbia. Me-
dicinsk hjlp til den indianske be-
folkning 1 Brasilien administreres
gennem Rgde Kors.

Der er ingen geografisk begrens-
ning for, hvor vi kan sende eksper-
ter, men der legges vaegt pa, at de
helst skal udsendes som radgivere,
der efter et par ar kan rejse hjem
igen. Det gelder med udsendelse af
bade eksperter og frivillige som



Kampen mod pengeforringelsen

Er indeksopsparing et af sva-
rene pa inflationen? Nem-
mere tilverelse gennem »det
pengelgse samfund«. — Stadig
fornuft i at spare.

Der er ingen tvivl: En af &rets mere
ubehagelige schlagere er den
bundne opsparing. I pengeinstitut-
terne er man et bytte for modstri-
dende fglelser. Ingen i dette land er
lykkelig for bunden opsparing. Den
vil til sin tid — nar hgsten er i lade og
skoven flammer i sin skgnneste
pragt — sammen med restskatten
suge dybt i borgernes tegnebgger.

Alligevel: For pengeinstitutterne
er der knyttet en formildende om-
stendighed til den nu vedtagne op-
sparing.

Det siger O. Ilsg Jensen, admini-

strerende direktgr for Laane- og
Sparekassen for Embeds-og Bestil-
lingsmand, noget om:

Opsparingen i pengeinstitutterne
har i dag ikke den stigningstakt,
som den tidligere havde.

Med den nye bundne opsparing
mé man skgnne, at der vil ske en
forggelse af opsparingen i pengein-
stitutterne.

Det er blot kedeligt, at det skal
ske som bunden opsparing og ikke
som opsparing ad frivillighedens
vej, hvad mange nok havde fore-
trukket.

Toprente

Direktgr Ilsg understreger, at der
i hans bemerkninger ikke ligger
nogen politisk stillingtagen. Spare-
kassen er politisk neutral.

P4 den anden side har der veret
en s kraftig bevagelighed inden
for gkonomien i denne vinter, at et
par udtalelser fra den daglige leder
af Laane- og Sparekassen er pa de-
res plads.

Et af de mere opsigtsvakkende
treek i den gkonomiske udvikling pa
det seneste har veret renteforhg-
jelsen. Siden december termin er
diskontoen steget to gange. Ingen
ved, om den har toppet endnu. Og
dette i et land, der i forvejen er
kendt for sin hgje rente.

— Men vil den hgje rente ikke
animere til stgrre opsparing?

— Det vil den ggre, svarer direk-
tor Ilsg. P4 den anden side m& man
vare opmarksom p4, at inflationen
tager sin del af den hgje rente. Der-
for ville det allerbedste vare, at in-
flationen blev dempet ganske kraf-
tigt. For en mild inflation mé vi leve
med. Ellers gér tingene i st&. Vier
her ude for krefter, som ikke alene
rammer den danske gkonomi. Den
stigende rente er et internationalt
feenomen. Stigningen rammer blot
Danmark ekstraordinaert starkt,
fordi vi i forvejen har en hgj rente.

Indeksopsparing?

— Kan indeksopsparing give
stgrre lyst til at spare op trods ga-
lopperende inflation?

- Det virker umiddelbart tiltalen-
de, at der ggres forsgg pé at stimu-’
lere opsparingen gennem indeksre-
guleret opsparing og finansiering.
Vi ved bare ikke rigtigt, hvordan
denne indeksregulering virker i
praksis. Jeg synes, det vil vaere en
god ide — sdledes som det er fore-
sldet — at man ggr et forsgg inden
for et begrenset omréde for at se,
hvordanindeksreguleringen virker.
Der er nemlig adskillige ubekendte
faktorer i den ligning, der skal ga

op.

med projekter, at jo hurtigere
u-landet selv kan overtage arbej-
det, jo bedre. I gjeblikket er der
omkring 350 udsendte eksperter og
knap 300 frivillige.

Feaerre frivillige

De u-landsfrivillige er en slags
junioreksperter, som gar for en ens-
artet lgn omkring 1000 kroner
om maneden plus fri rejse. De bin-
der sig for 2 &r ad gangen. Udsen-
delsen af frivillige administreres
gennem Mellemfolkeligt Samvirke,

en privat organisation, der betales

.over DANIDAs budget. Det har i

de sidste ar veret svert at fa til-
strekkelig mange kvalificerede fri-
villige, og man har valgt at udsende
feerre mennesker fremfor at sleekke
pa kravene. Der er ingen alders-
massige begrensninger for at blive
u-landsfrivillig. De fleste har hidtil
veret lerere, sundhedspersonale
og h&ndverkere med nogle Aars
praktisk erfaring bag sig. Vi har i
gjeblikket frivillige i Kenya, Tan-
zania, Zambia og Botswana.

Mangler viden

Det er et gennemgaende traek for
u-lande, at man mangler faglig vi-
den, iser folk med en mellemtekni-
keruddannelse. Derfor regner man
med, at der fortsat vil vaere god
brug for u-landsfrivillige med
h&ndvarkeruddannelse. Der er mu-
lighed for at danske vearnepligtige
kan aftjene deres varnepligt ved at
arbejde to ar i et u-land.

Der stilles store krav til bade eks-



Man burde nok ogsé foretage en
ngjere granskning i de erfaringer,
man har gjort i Finland, hvor man
efter en 15 ars periode med indeks-
opsparing ophavede ordningen i
1968. Hvorfor ophavede man
egentlig ordningen? Maske er den
alligevel ikke s& god, som den ved
en umiddelbar betragtning kan se
ud. Maske har finnerne gjort nogle
uheldige erfaringer — eller lavet
nogle fejl, som vi ikke behgver at
gentage. Derfor bgr vi nok studere
det finske materiale, fgr vi begiver
os ud i en generel indeksopsparing.

Der er store perspektiver i et
opsparings-system, der afbgder
den pengeforringelse, inflationen
forer med sig. Imidlertid ma vi
forst have klarlagt, om ordningen
giver uhensigtsmessige og utilsig-
tede bivirkninger.

Afbetaling

— Er den skrappe inflation en ka-
tastrofe for pengeinstitutterne?

Det er en meget stor ulempe bade
for dem, der sparer op, og for
pengeinstitutterne, der forvalter
denne opsparing. Nogle gnsker at
erhverve forskellige stgrre ting, og
sparer op til udbetalingen. Andre
gnsker ganske enkelt at have en re-
serve at std imod med, — og begge
grupper rammes af inflationen.

- Kan pengeinstitutterne kon-
kurrere med afbetalingshandelen?
Indhenter inflationen ikke den ren-
tegevinst, man opnér ved at spare
noget op, for man kgber?

Vil man kgbe f.eks. farvefjern-
syneller »harde hvidevarer«, er der
her tale om forbrugsgoder, som
ikke stiger i pris, tvaertimod. Men
teenker man péa at erhverve sig hus,
ma jeg indrgmme, at det er svert
for spareren at hamle op med pris-
udviklingen — i hvert fald til dette
pjeblik.

Igvrigt er det jo sddan, at spare-
kassen ogsa finansierer afbetalings-
handeler i et vist omfang. Nar den
ngdvendige udbetaling er sparet
op, kan kgbekontrakten beldnes i
sparekassen — og oftest til en bety-
delig lavere rente end den, man el-
lers kan bel&ne den til.

Men her Igber vi ind i den gje-
blikkelige kreditbegraensning, der
satter graenser for hdde, hvad der
ma lanes ud til, og hvor meget spa-
rekassen ialt mé lane ud.

Det medfgrer, at den, der vil
kgbe stgrre ting, undertiden mé
skaffe sig pengene andre steder. Og
det er steder, hvor pengene er langt
dyrere end i pengeinstitutterne.

Automatisk opsparing
— Derfor er der stadig brug for at
saette penge i sparekassen, hvis

man vil spare op til et eller andet, og
derudover gnsker at have den lille
reserve, der ggr en uafhengig, siger
direktgr llsg Jensen videre. Vi har
masser af eksempler pé& kunder, der
gnsker et fast belgb trukket i deres
lgn hver méned og sat ind pa en
opsparingskonto. De gnsker at gar-
dere sig, og det synes jeg ud fra
enhver betragtning er en fornuftig
made at disponere pa.

Nu er det hele blevet nemmere,
fordi der er oprettet det, der hedder
Pengeinstitutternes  Betalingsfor-
midlings Center: PBC. Det er en
virksomhed, som banker og spare-
kasser har oprettet i fellesskab.

Dens formal er at foretage fast
overfgrsel af terminsydelser, avis-
regninger, afdrag, faste udbeta-
linger i det hele taget, fra kontoha-
vernes konti til kreditorernes konti.

Det er det system, man med en
smule overdrivelse kalder »det
pengelgse samfund«. Meningen er,
atdet skal lette tilvaerelsen for folk.

Det giver ogsi muligheder for, at
man ved hjelp af PBC kan have et
belgb pa kundens konto og stte
det ind p4 vedkommendes opspa-
ringskonto. Det er s at sige en au-
tomatisk opsparing. Det skal fgjes
til, at man ved hj&lp af opsparingen
har stgrre mulighed for at opna 1an
trods udlansloft og kreditbegrans-
ning.

perter og frivillige, der udsendes.
Maske stgrre end nogensinde tidli-
gere. Engang troede vi, at nu skulle
vi bare rejse ud og fortalle folk i
u-landene, hvordan vi gjorde her-
hjemme, s& ville alt hurtigt blive
bedre.

Man gik i1 lang tid ud fra, at
u-landshjelp var noget, der hurtigt
kunne overstas. Derefter talte man
om udviklingsartier — vi er nu i det
andet —ogdet synes i dag at vaere et
spgrgsmal om generationer, fgr

man kan regne med en mere lige
fordeling af verdens goder.

Bestemmer selv

Undervejs er der sket det, at
bade u-landene og vi i de rige lande
erblevet klogere af samarbejdet. Vi
kommer ikke mere og tilbyder faer-
digsyede projekter indpakket i na-
tionale flag, men er p& vej hen mod
en bistandsform, hvor modtager-
landet inden for en given belgbs-
ramme helt kan bestemme, hvad

pengene skal g4 til. Denne form for
»programbistand« er forelgbig ved
at blive udviklet i samarbejde med
Kenya og Tanzania. Det er en bi-
standsform, som forpligter giver-
landet.

Det ville jo ikke vaere serlig godt,
om vi pludselig métte sige stop,
fordi vi skal spare pd varmen. Og
det uanset hvor mange skoler en
afrikansk regering havde tenkt sig
at bygge for de penge, vi har stillet
den i udsigt.



Arbejdsmiljggruppen af 1972

Arbejdsgruppen af 1972
har udsendt meddelelse om
den store arbejdsmiljg-
undersggelse blandt

10.000 LO-medlemmer.
Man bemarker om de 2
undersggelser, hvordan
arbejdere og virksomheder

oplever arbejdsmiljget:

[ december 1972 bad arbejdsmiljg-
gruppen socialforskningsinstituttet
om at undersgge, hvordan arbej-
dere og virksomhed oplever ar-
bejdsmiljget. Undersggelserne er
nu faerdige og afleveret til gruppen,
som vil behandle materialet og ud-
give det sammen med kommentarer
1 en rapport, som udkommer i slut-
ningen af maj 1974. Resultaterne vil
desuden indgd i gruppens fglgende
rapporter, ligesom de kan vise no-
get om, hvor fremtidig forskning
skal settes ind. De 2 undersggelser
er typiske oversigtsundersggelser,
der kaster lys over, hvordanenlang
rekke forhold pa arbejdspladser
opleves af de ansatte og virksom-
hederne. Undersggelserne bestar
af:

1. En arbejdspladsundersggelse
der hovedsagelig omfatter med-
lemmer tilsluttet LO. 10.000 ar-
bejdere er blevet spurgt ved
hjelp af postspgrgeskemaer.
Cirka 7.000 har svaret.

2. En virksomhedsundersggelse
377 virksomheder — medlemmer
af Dansk Arbejdsgiverforening —
er blevet spurgt, ogsd gennem
postspgrgeskemaer. 253 har
svaret. Disse virksomheder har
tilsammen 38.000 ansatte.

Nogle hovedresultater

Efter arbejdspladsundersggelsen
er de ansatte pa den ene side til-
fredse med en raekke forhold pa ar-
bejdspladsen; f.eks. svarer ca. 3/a,
at de er tilfredse med forholdet til
overordnede, arbejdstempoet, for-
holdet til arbejdskammeraterne
osv. Samtidig giver omtrent lige sa
mange udtryk for, at de ikke er
stressede. 4/s mener, at de har et
godt eller et nogenlunde godt hel-
bred.

P4 den anden side oplyser de an-
satte, at de i gennemsnit har naesten
S sygdomssymptomer, at nesten '/s
har veret udsat for en arbejdsulyk-
ke, at nesten '/s bruger medicin re-
gelmassigt, at !/6 har varet i kon-
takt med lege i Igbet af den sidste
méned, at de i gennemsnit er udsat
for 3,4 gener (f.eks. stgj, tunge byr-
der, stgv og traek), at '/3 m& benytte
personlige beskyttelsesmidler i ar-
bejdet, at halvdelen af dem, der ar-
bejder pa forskudt arbejdstid eller
skiftehold, ikke gnsker det, ogat /4
af dem, der arbejder pa akkord,
ikke gnsker det.

Hvad siger arbejdsgiverne?
Resultaterne i virksomhedsun-
dersggelsen er pa en del punkter
sammenfaldende med arbejdsplads-
undersggelsen — men virksomhe-
derne mener blot ikke, at de enkelte
gener i arbejdsmiljget har nar den
samme betydning, som arbejderne
skgnner. For eksempel fgler 38% af
arbejderne sig generet af stgj, mens
virksomhederne finder, at stgjen
kun generer 10% af de ansatte.

[ det fglgende gives der en raekke
yderligere oplysninger fra undersg-
gelserne, som 1 gvrigt ikke er helt
sammenlignelige.

1. Arbejdspladsundersggel-
sen

Hvilke gener oplever de ansatte?

En fjerdedel af svarpersonerne
folte sig ikke udsat for gener. 38%
af svarpersonerne anfgrer, at de
generes af stgj, s& de ma& have
stemmen for at tale sammen. Lidt
overentrediedel fgler sig generet af
at skulle bare eller lgfte byrder og
af trek. Herefter fglger: stgv
(26%), sterke temperatursving-
ninger (24%) og belastninger af
kroppen ved skub, stgd eller trek
(23%).

Alt i alt angav en trediedel, at de
folte sigudsat for 4 eller flere gener i
deres arbejde. [ gennemsnit noteres
der 3,8 gener pr. mand og 2,4 pr.
kvinde, eller 3,4 for alle. Det er
mindre tydeligt, om alderen spiller
en rolle.

Sikkerhedsarbejdet

40% af alle, der har svaret, omgés
farlige maskiner i arbejdet, mens
kun halvdelen heraf har modtaget
instruktion om sundhed og ulyk-
kesfarer. Beskyttelseshandsker er
pabudt eller anbefalet for 14% af
svarpersonerne, hgrevaern, beskyt-
telseshjelm og beskyttelsesbriller
for 12%, og beskyttelsessko nav-
nes af 9%. De personlige beskyttel-
sesmidler bruges mere almindeligt
pé de store virksomheder end pa de
sma.

Lov om almindelig arbejderbe-
skyttelse kraver, at der pa virk-
somheder med 10 eller flere ansatte
skal velges sikkerhedsrepresen-
tanter. Imidlertid mener over 50%
af dem, der er p& virksomheder
med 10-50 ansatte, at der ikke fin-
des nogen sikkerhedsreprasentant
pa deres arbejdsplads.



Halvdelen af svarpersonerne
vidste i gvrigt ikke, hvornar ar-
bejdstilsynet sidst havde aflagt be-
s@g.

Trivsel og stress

Trivsel er belyst ved at spgrge,
dels om en raekke forhold i arbejdet
(graden af monotoni, arbejdstempo
og indflydelse pa tilretteleggelsen
af arbejdet), dels om forholdet til
kolleger og overordnede samt mu-
lighederne for kontakt med arbejds-
kammeraterne.

Stress er sggt belyst f.eks. ved at
spgrge om sgvnbesvar, fglelse af
uoverkommelighed, angstanfald,
nervgsitet, uligevegtighed, hoved-
pine og smerter i maven. Samtidig
spurgte man direkte, om man fglte
sig stresset.

P& den made, trivslen er fastlagt i
undersggelsen, finder man, at langt
de fleste synes at trives godt, lige-
som den overvejende del synes fri
for stress, dog ma 8% siges at vare
alvorlig belastet. M&nd synes at
trives bedre end kvinder, samtidig
med at kvinder er mere stressede
end mend.

Der kan konstateres en sammen-
haeng mellem helbred, trivsel og
stress. Et darligt helbred folges af
lav trivsel og meget stress.

Endelig har arbejdere, der Ignnes
efter  tidsstuderede  akkorder,
ringere trivsel og mere stress end
fastlgnnede.

Helbredsforhold

Til belysning af det samlede syg-
domsbillede hos de spurgte kan
naevnes, at 14% af samtlige angiver
enten at have vanskeligheder med
helbredet eller at méatte tage hensyn
hertil. 18% angiver at bruge medi-
cin flere gange om ugen. 8% bruger
smertestillende midler og 6% ner-
vepiller flere gange om ugen.

Der kan konstateres en taet sam-
menhang mellem helbred og antal-
let af fysisk-kemiske gener pa ar-

“bejdspladsen: jo flere gener, jo dar-

ligere helbred.

29% af alle klager over gvre ryg-
muskelsmerter. 27%  angiver
stress. Herefter fglger bl.a. len-
desmerter ved lgft 25% og 21% med
hovedpine. Smerter i héndled,
underarme og overarme angives af
19%. 12% synes at have nedsat hg-
relse, der gor det svart at fglge en
samtale. Kvinder angiver flere
symptomer end mand. Det gelder
specielt de ®ldre.

Det er vaerd at bemarke, at der
efter de spurgtes mening bor rettes
meget stor opmarksomhed mod
arbejdssituationen ved beskrivel-
sen af symptomer og ved forebyg-
gelse og behandling af sygdomme.

Som eksempel herpa kan nevnes
hgrenedsattelse: Mand angiver at
have hgrenedsattelse i dobbelt sa
mange tilfelde som kvinder. ZAldre
at have hgrenedsattelse i nesten 4
gange sa mange tilfaelde som yngre.
Disse forskelle skal dog sammen-
holdes med, at en_ trediedel af de
ramte mener, at arsagen til hgre-
neds&ttelsen er at finde i arbejdet,
og der er store variationer imellem
de enkelte fagforbund.

Af samtlige angiver 19% at have
varet udsat for en arbejdsulykke.
De akkordlgnnede har i hgjere grad
vaeret udsat for arbejdsulykker end
de timelgnnede, som atter er mere
ramte end de fastlgnnede. De men-
nesker, som fandt arbejdstempoet
alt for hurtigt, har oftere veret ud-
sat for en arbejdsulykke end andre.

2. Virksomhedsundersggel-
sen

Virksomhedsledelserne navner
de mest udbredte gener i samme

rekkefglge som de ansatte, men pa
et lavere niveau. Efter ledelsens
vurderinger udsettes f.eks. kun 10
og 7% af de ansatte for stgj og byr-
der.

Stgj gor sig navnlig geldende i
narings- og nydelsesindustrien, og
i sten-, ler- og glasindustrien; byr-
der isar i tre- og megbelindustri,
papir- og grafisk industri samt i
sten-, ler- og glasindustri.

Henimod halvdelen af virksom-
hederne har 7 eller flere gener. Det
gennemsnitlige antal gener efter
virksomhedernes vurdering er for
alle brancher 0,8 pr. ansat mod 3,4
efter de ansattes opfattelse.

Kun 36% af virksomhederne med
10-50 ansatte har en sikkerhedsor-
ganisation.

Beskyttelseshandsker, beskyt-
telsesbriller, hgrevern eller filter-
masker er pabudt eller anbefalet i
omkring 40% af virksomheder-
men der er en del af virksomheder-
ne, som trods pabud/anbefaling og
udlevering overlader det til de an-
satte selv at finde ud af, hvornéar og
hvordan beskyttelsesmidlerne skal
benyttes.

I de sidste 2 ar har 10% af virk-
somhederne ikke haft nogen form
for kontakt med arbejdstilsynet.
Kontakten er navnlig ringe for virk-
somheder med f& ansatte og i byg-
gebranchen.

Der skete efter virksomhedernes
oplysning i 1972 11 arbejdsulykker
pr. 100 ansatte i svarvirksomhe-
derne med mindst 1 dags fraver.
Godt halvdelen af ulykkerne med-
forte fraver i 1-3 dage. Ulykkes-
frekvensen pr. ansat falder med sti-
gende virksomhedsstgrrelse og vi-
ser sigi gvrigt at vaere hgjest i virk-
somheder i byggebranchen og la-
vest i metalbranchen.



PERSONALIA

Ansat pa prgve pr. 1/10 1973
Lkas. (7. Irm.) K. Jensen, ddt Gb

Ansat pa prgve pr. 11/2 1974
Lokomotivassistenterne (7. Irm.):
M. H. Reghl, ddt Gb

J.-A. Segrensen, ddt Gb

E. Odgaard, ddt Gb

P. A. Mortensen, ddt Gb

T. B. Rasmussen, ddt Gb

E. Christiansen, ddt Gb

K. J. A. Frederiksen, ddt Gb
H. Johansen, ddt Gb

N. J. L. Nielsen, ddt Gb

H. B. Andersen, ddt Gb

- K. N. Petersen, ddt Gb

Forfremmelse til lokomotivfgrer (13. Irm.)
pr. 1/1 1974

Lokomotivassistenterne (10. Irm.):

K. H. Kastberg, ddt Ro i ddt Ro

K. E. Jensen, ddt Hgl i ddt Hgl

Tjenestefrihed uden lgn efter ansggning
fra 1/1 1974 til 31/12 1974
Lkf. (13. Irm.) P. Bak, ddt Gb

Afsked efter ansggning pr. 31/3 1974
Lokomotivfgrerne (17. Irm.):

K. Henry Petersen, ddt Ar, gr. alder
K. A. Andersen, ddt Ar, gr. alder

Afsked efter ansggning pr. 31/1 1974
Lkas. pa pr. E. F. Krogh, ddt Gb

I Dansk Lokomotiv Tidende nr. 1 1974
under forfremmelse af Ikf. (1-afl.) (13. Irm.)
E. J. Serensen, ddt Hgl, til Ikf. (K) (19. Irm.)
skal tjenestestedet rettelig vaere ddt Gb.

Dgdsfald
Pens. lokomotivfgrer K. J. Christensen,
Roskilde, er afgéet ved dgden den 20/2 1974.

Opmerksomhed frabedes
Al opmarksomhed i anledning af mit jubi-
lzum frabedes venligst.
J. Olsen,
lokomotivfgrer, Gb.

Eventuel opmarksomhed ved mit jubileum
frabedes venligst.
H. L. Lassen,
lokomotivferer, Fredericia.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubi-
lzum frabedes venligst.
V. Vinther,
lokomotivfgrer, Korser.

Rejse til Sovjet

Er det virkeligt muligt at bo, opholde sig og
spise i et tog i flere dage, mens man lader sig
transportere flere tusinde kilometer ad skin-
nevejen, igennem et sa facinerende landskab
at hvert gjeblik er en oplevelse.

Nej, det ma vare en drgm, men det er
faktisk rigtigt, idet det »rullende jernbane-
hotel« den russiske sovevogn pa den trans-
sibiriske jernbane fra Moskva til Irkutsk, er
en del af den af DSB Negrre og det russiske
rejsebureau Intourist arrangerede rejse tilSi-
birien.

Denne imponerende rejse starter med fly
fra Kgbenhavn til Moskva, hvor vi overnat-
ter. Naste dag gar vi »ombord« i sovevog-
nen der i Igbet af 3 begivenhedsrige dage vil
bringe os til Novosibirsk.

Vi tilbringer 2 dage i Novosibirsk, hvoref-
ter vi igen indtager vor plads i toget med
Irkutsk som rejsemal, hvortil vi ankommer
naste dag.

I de 3 dage vi har i Irkutsk er der, inklude-
ret i rejsens pris, arrangeret en en dags ud-
flugt med fly til Bratsk.

Desuden arrangeres der en udflugt til ver-
dens dybeste sg Baikalsgen. Denne fantasti-
ske oplevelse er dog ikke inkluderet i prisen
(pro persona kr. 90,-). Efter disse minderige
dage vil det russiske flyselskab flyve os til-

Vassilij-Blazjenny-katedralen i Moskva.

bage til Moskva. | denne imponerende
storby tilbringer vi natten, hvorefter maski-
nen s&tter kurs mod Kgbenhavn og de vante
gresgange, garanteret med en masse dejlige
minder og nye indtryk om en verdensdel helt
for sig.

Drgmmen om denne rejse kan g i opfyl-
delse blot ved at indtegne sig hos DSB Rej-
sebureau Ngrre, Frederiksborggade 42,
1360 Kgbenhavn K.

Rejsens pris excl. Baikalsgen andrager
pro persona danske kroner 2745,-.

I prisen er inkluderet ovennavnte pro-
gram med indkvartering i dobbeltvarelser
uden bad, og med helpension, alle transfers
samt dansk rejseleder pa hele turen.

I gvrigt er DSB Narre til disposition med
alle yderligere oplysninger.

Moskva — Novosibirsk — Irkutsk — Bratsk
Afrejse lgrdagene 18. maj, 1. juni, 31. aug.
samt tirsdag 6. august, med hjemkomst pa
onsdage hhv. lgrdag 12 dage senere.

Flyverejse Kgbenhavn-Moskva, Trans-
sibiriske jernbane m/ sovevogn Mos-
kva-Novosibirsk-Irkutsk, Fly Ir-
kutsk-Bratsk—Irkutsk-Moskva-Kgbenhavn.

Prisen indbefatter: Turistklasse péfly, tog
og hoteller, sovevogn med toget, fuldpensi-
on, transfers, byrundture og dansk rejsele-
der.

12 dage kr. 2745 ,—

Rejseplan:

1. dag fly Kgbenhavn-Moskva.

1.-2. dag ophold i Moskva.

2. dag formiddag, afrejse med transsibiriske
jernbane til Novosibirsk.

4.-6. dag ophold i Novosibirsk.

6. dag vidererejse med transsibiriske jern-
bane til Irkutsk.

7.-10. dag ophold i Irkutsk.

8. dag udflugt til Baikalsgen (mod ekstra
betaling kr. 90,-).

9. dag udflugt med fly til Bratsk (inkl i rej-
sens pris).

10. dag fly Irkutsk-Moskva.

10.—12. dag ophold i Moskva.

12. dag fly Moskva-Kgbenhavn.

Med denne rejse gentager vi succeen fra
1973. Oplev den s&rlige atmosfare at rejse
med den transsibiriske jernbane de 5191 km
fra Moskva til Irkutsk.

Mod ekstra betaling arrangeres den 8. dag
en spendende udflugt til Baikalsgen, som er
verdens dybeste sg, denne udflugt koster kr.
90,- pro persona.



Sommerrejser — 1974 — med DJT

DJT - Danske jernbanemands turistorganisation tilbyder alle kolleger og pargrende sp&ndende rejser og til rimelige priser — savel med tog 19
som med fly.

De nedenfor nevnte togrejser udbydes ogsa til salg i gvrige europaiske lande, hvorfor disse rejser samtidig indbyder til stgrre internationalt

samkvem, ligesom sprogkundskaberne opfriskes ved deltagelse i disse rejser.

Internationale togrejser

Tyskland, Det romantiske Bayern 13/5-18/5
Irland, Dublin, Killarney, atlanterhavskyst 14/5-20/5
Sverige, Midnatssolens land (ungdomsrejse) 8/6-16/6
Belgien, International uge i Belgien 8/6-14/6
Schweiz, Tessin og Graubiinden 17/6-22/6
Sverige, Hallevik 21/6-28/6
Sverige, De nordiske hovedsteder 23/6- 2/7
Norge, Europas tag 30/6-11/7
Sverige, Stockholm-Fredensborg 6/7-13/7
Finland, Saima - den bla sg 7171717
Frankrig, International uge i Paris 10/7-16/7
Finland, Helsinki-Leningrad 22/7-30/7
Finland, De tusind sgers land 5/8-11/8
Sverige, Stockholm-Are 17/8-24/8
Luxembourg, International uge 29/8- 2/9
Schweiz, Bjerge og sger i Schweiz 2/9- 7/9
(pé& denne rejse deltager en medarbejder fra DJT)

Frankrig, En uge i Bourgogne 16/9-21/9
(p4 denne rejse deltager muligvis en medarbejder fra DJT)

Irland, Rundtur i Irland (vest) 17/9-23/9

Der er udarbejdet program for alle de nzvnte rejser, og dette fas p& forlangende.

Der er truffet aftale med RESO (Stockholm) om salg af flyrejser til alle medlemmer af DJT — det vil sige til alle danske jernbanem&nd og

pargrende - til yderst rimelige priser.
Der ydes p4 alle i RESODAN programmet 74 — af RESO arrangerede rejser — 15% rabat i de programmerede priser.
Det til enhver tid geldende olietilleg betales dog fuldtud.

Der er tale om folgende rejser med

Dstrig, Wien-uger og @strig rundt 25/3-21/10
Italien, Sorrento, Capri 8/4-21/10
Italien, La Serra (lejligheder) 8/4-21/10
Italien, Rom 8/4-21/10
Frankrig, Paris 7/4-20/10
Frankrig, La grande Motte (lejligheder) 9/4-22/10
Malta, gen i centrum 9/4-22/10
Israel, Jerusalem, Nathanye, Tel Aviv 25/2-22/10
England, London 8/4-21/10
Jugoslavien, Ulcinj, Dubrovik, Budva 1/4-21/10
Ungarn, Budapest-uger 25/3-21/10
Bulgarien, Slanchev Brjag 24/5-20/9

P4 mange af rejserne er der motionsservice og bgrneservice.
Foren det nyttige med det behagelige og tag bgrnene med.
Rejserne szlges efter bestemmelserne i RESODAN programmet 74, men skal bestilles hos os for at rabatten kan opnés.

Endvidere har vi mulighed for at arrangere individuelle rejser til /talien (Varazze, Rimini og Sicilien), Schweiz, Spanien og Sverige.
Benyt din egen turistorganisation og lad det i &r vaere en DJT-rejse.
Kontakt os og fé bestillingsseddel tilsendt.

Venlig hilsen

Danske jernbanemands turistorganisation
passagersalgskontoret

Sglvgade 40

1349 Kgbenhavn K.
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